Eigen bijdrage

In de nieuwe pensioenregeling kun je je pensioen beter laten aansluiten

op jouw persoonlijke situatie, nu en later. Je hebt daarbij een aantal keuzes.
Een van deze keuzes is de hoogte van je vrijwillige eigen bijdrage. Hieronder
lees je daar meer over.

Wat blijft hetzelfde?

Ook in onze nieuwe regeling leggen jij én je werkgever samen geld in om je pensioenpot te laten groeien. Dat noemen we
premie-inleg. Je werkgever betaalt 21,5% van je pensioengrondslag en jij kiest nu jaarlijks voor een eigen bijdrage van 3,5%

of 5,5%.

Wat verandert er?

In onze nieuwe pensioenregeling krijg je meer keuze. Je kunt ervoor kiezen om meer of juist minder premie te betalen.
De werkgever blijft elke maand 21,5% inleggen. Je eigen bijdrage bestaat, net als nu, uit een vast (verplicht) deel van
3,5%. Daar bovenop kun je kiezen voor een vrijwillige eigen bijdrage tussen de 1% en 5%. Maak je straks geen keuze,
dan staat jouw vrijwillige eigen bijdrage standaard op 2%. Je eigen bijdrage is dan totaal 5,5%.

Inleg werkgever ——————  Eigenbijdrage  — Vrijwillige eigen bijdrage

21,5% + + +0% +1% +3% +4% +5%

Wat betekent dit voor jou?

Wil je liever meer of minder inleggen? Dan kun je dit één keer per jaar aanpassen in Workday. De nieuwe eigen bijdrage
geldt dan vanaf 1 januari van het volgende jaar. Je ontvangt later dit jaar van je werkgever meer informatie over het
aanpassen van je eigen bijdrage. Als je jouw vrijwillige eigen bijdrage aanpast dan verwerken wij jouw keuze per

1 januari 2027 in onze administratie.
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Hoe jouw keuzes je pensioen beinvloeden

In onze nieuwe pensioenregeling kun je keuzes maken die van invloed zijn op hoeveel pensioen je later krijgt. Daarbij spelen
vooral twee dingen een rol: hoeveel premie je betaalt en hoeveel risico je wilt nemen met je pensioenbeleggingen. Bij keuze
voor meer risico resulteert een hoger verwacht pensioen, maar ook minder zekerheid. Bij keuze voor minder risico volgt

een lager verwacht pensioen, maar wel meer stabiliteit. Je kunt ook kiezen voor een hogere eigen bijdrage. Daarmee bouw
je voor later meer pensioen op. Je houdt dan wel minder salaris over. Andersom kun je ook kiezen voor een lagere eigen
bijdrage. Dan bouw je voor later minder pensioen op, maar houd je nu meer geld over om aan andere dingen te besteden.
Op deze pagina leggen we uit hoe beleggen in de nieuwe regeling werkt en welke keuzes je daarin hebt.

In het najaar ontvang je hier meer informatie over. Je kunt dan een rekentool gebruiken om verschillende keuzes door te
rekenen. Dan zie je meteen wat een hogere of lagere bijdrage betekent voor je bruto-loon nu en je pensioen straks. Je kunt
jouw keuze in December doorgeven via Workday.

Zorg voor inzicht

Wil je weten hoeveel pensioen je al hebt opgebouwd en hoeveel je later ongeveer krijgt? Log dan in op de pensioenplanner
op onze website of ga naar mijnpensioenoverzicht.nl. Daar zie je een overzicht van je opgebouwde pensioen in de huidige
pensioenregeling. Dit helpt je om te bepalen of je misschien meer pensioen wilt opbouwen door een hogere eigen bijdrage
te betalen.

Veel gestelde vragen

Hoe bereken ik mijn pensioengrondslag?

De pensioengrondslag bereken je door € 19.172 (de franchise in 2026) af te trekken van jouw pensioengevend salaris (op
fulltime basis) en dat vermenigvuldig je met je deeltijdpercentage. Over het bedrag dat daarna overblijft, betaal je jouw
bijdrage. Je kunt in de nieuwe pensioenregeling een pensioenpot opbouwen over een salaris van maximaal € 137.800
bruto per jaar (2026).

Het pensioengevend salaris is het bruto jaarsalaris (inclusief persoonlijke toeslag en ploegentoeslag), dertiende maand en
vakantietoeslag.

Welke risico’s zijn verbonden aan extra pensioenopbouw?

Door je extra inleg in pensioen ontvang je een lager netto inkomen. Je kan het geld niet uit je pensioenpot halen als je
het nodig zou hebben. Ook komt jouw pensioenpot niet beschikbaar voor je nabestaanden indien je komt te overlijden,
zij ontvangen wel een partnerpensioen en/of wezenpensioen. Je extra inleg wordt onderdeel van jouw individuele
pensioenpot waarmee wordt belegd.

Wat gebeurt er als ik geen keuze maak?
Als je geen keuze maakt dan wordt jouw eigen bijdrage automatisch vastgesteld op 5,5%.
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