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In de nieuwe pensioenregeling wordt jouw pensioenuitkering standaard door ons  
belegd. We vinden het belangrijk dat je begrijpt hoe we dat doen en welke maatregelen  
we nemen om een verlaging van je pensioenuitkering zoveel mogelijk te voorkomen. 
Hieronder lees je er meer over. 

Wat blijft hetzelfde?

Veel blijft hetzelfde. We blijven samen beleggen en delen mee- en tegenvallers samen. Het geld in de pensioenpotten 
beleggen we samen om de pensioenen te laten groeien. De waarde van de beleggingen kan stijgen maar ook dalen. Door 
de beleggingen goed te spreiden, beheersen we zoveel mogelijk de risico’s.

 
Wat verandert er?

Op 1 januari 2027 nemen we jouw pensioenuitkering mee naar de nieuwe pensioenregeling. We zetten het dan standaard 
om in een ‘variabel pensioen’. Dat betekent dat we jouw pensioenuitkering blijven beleggen. De verwachting is dat een 
variabele uitkering op de lange termijn gemiddeld hoger is dan een vaste uitkering. Beleggen gaat wel gepaard met risico’s. 
We nemen allerlei maatregelen om de kans te verkleinen dat we jouw pensioenuitkering moeten verlagen. Klik op de blauwe 
knop  ‘Meer weten? Lees verder’ om hier meer over te lezen.

 
Wat betekent dit voor jou?

Wil je liever niet dat jouw pensioen na pensionering wordt belegd? Dan kan je kiezen voor een vast pensioen bij een externe 
verzekeraar. Jouw pensioenpot wordt dan omgezet in een maandelijkse, vaste uitkering. Dan weet je wat je krijgt. De 
uitkering is duidelijk. Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan niet meegroeit met de prijsstijgingen (inflatie). Je kunt 
dan bij inflatie steeds minder kopen van je pensioen. Je bent dan ook geen deelnemer meer bij ons. Dat is iets om mee te 
nemen in je keuze.

Enkele maanden na de overgang ontvang je hier meer informatie over. Je kunt dan ook je keuze aan ons doorgeven. Maak je 
geen keuze? Dan blijf je deelnemer bij ons pensioenfonds en dan beleggen we jouw pensioenpot (een variabel pensioen).  
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Een vast of variabel pensioen

Hoe werkt het nu? 
Nu bieden we een stabiele pensioenuitkering. Deze uitkering verandert niet snel. Dat komt omdat we een flinke buffer 
aanhouden. Die buffer zorgt ervoor dat verlagingen bijna niet voorkomen. Maar er zit ook een nadeel aan. Dat geld in 
de buffer kan niet direct worden gebruikt voor het pensioen van onze deelnemers. Daardoor is het ook lastiger om de 
pensioenen te verhogen. Ook geldt voor iedereen hetzelfde beleggingsbeleid. Daardoor is er minder ruimte om het 
pensioen te beleggen op een manier die past bij bijvoorbeeld iemands leeftijd.

De nieuwe situatie 
In de nieuwe regeling werkt dit anders. De pensioenuitkering via ons pensioenfonds wordt variabel. Dat betekent dat de 
uitkering meer meebeweegt met de economie.

In de nieuwe regeling komt een groter deel van het vermogen direct ten goede aan de deelnemer. Positieve resultaten 
worden sneller zichtbaar in het pensioen. Daarom is de variabele uitkering onze nieuwe standaard. Een pensioen dat 
meebeweegt waar dat kan en bescherming biedt waar dat nodig is.

Wil je liever niet dat jouw pensioen na pensionering wordt belegd? Dan kan je kiezen voor een vast pensioen bij een externe 
verzekeraar. Jouw pensioenpot wordt dan omgezet in een maandelijkse, vaste uitkering. Je bent dan ook geen deelnemer 
meer bij ons.

 
Je pensioen beweegt straks mee

Jouw pensioenpot beweegt straks mee met de economie. Daardoor profiteer je sneller en directer van goede resultaten. In 
de pensioenregeling die voor 2023 gold, waren pensioenverhogingen (indexaties) begrensd en werden soms niet of niet 
volledig gegeven. Daardoor hebben we in de afgelopen jaren jouw pensioen niet volledig kunnen verhogen. 

In de nieuwe pensioenregeling kan je pensioen bij goede resultaten beter meegroeien. Tegelijk geldt dat je pensioen bij 
tegenvallende resultaten ook kan dalen. Dat werkt overigens nu ook zo. Straks nemen we maatregelen door het spreiden 
van de jaarlijkse resultaten over een periode van 3 jaar. Hierdoor worden mee- en tegenvallers niet in één keer verwerkt, 
maar stapsgewijs. Grote schommelingen in de pensioenen worden daarmee zoveel mogelijk voorkomen. Daarnaast is er de 
risicodelingsreserve om een verlaging van de ingegane pensioenuitkeringen voor zoveel als mogelijk te voorkomen. 

Tekst uit video ‘Vast of variabel pensioen?’ 

“We stappen op 1 januari 2027 over op het nieuwe pensioenstelsel. Vanaf dat  moment ontvangen  
deelnemers die met pensioen gaan standaard een variabele pensioenuitkering. Dat is onze nieuwe  
standaard. Waarom is dat zo? Dat leggen we in deze video uit.

Hoe werkt het nu? 
Nu bieden we een stabiele pensioenuitkering. Deze uitkering verandert niet snel. Dat komt omdat we een flinke buffer 
aanhouden. Die buffer zorgt ervoor dat verlagingen bijna niet voorkomen. Maar er zit ook een nadeel aan. Dat geld in de 
buffer kan niet direct worden gebruikt voor het pensioen van onze deelnemers. Daarom is het ook lastiger om de pensioenen te 
verhogen. Ook geldt voor iedereen hetzelfde beleggingsbeleid. Daardoor is er minder ruimte om het pensioen te beleggen op 
een manier die past bij bijvoorbeeld iemands leeftijd.

De nieuwe situatie 
In de nieuwe regeling werkt dit anders. De pensioenuitkering via ons pensioenfonds wordt variabel. Dat betekent dat de 
uitkering meer meebeweegt met de economie. In de nieuwe regeling komt een groter deel van het vermogen direct ten goede 
aan de deelnemer. Positieve resultaten worden sneller zichtbaar in het pensioen, waardoor het pensioen naar verwachting 
koopkrachtiger wordt. Daarom is de variabele uitkering onze nieuwe standaard. Een pensioen dat meebeweegt waar dat 
kan…en bescherming biedt waar dat nodig is.

Wil je liever niet dat jouw pensioen na pensionering wordt belegd? Dan kan je kiezen voor een vast pensioen bij een externe 
verzekeraar. Jouw pensioenpot wordt dan omgezet in een maandelijkse, vaste uitkering. 

De uitkering geeft zekerheid. Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan niet meegroeit met de prijsstijgingen. Over het 
algemeen neemt de koopkracht van een vaste uitkering door de jaren heen af. Dat is iets om mee te nemen in je keuze.”
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Veel gestelde vragen

Waarom moet ik kiezen voor een vast of variabel pensioen? 
Je hoeft geen keuze te maken als je dat niet wilt. In onze nieuwe regeling bewegen pensioenen meer mee met de 
economie. Dit geldt automatisch ook voor de pensioenuitkeringen van de gepensioneerden. Als je dat niet wilt dan kun 
je kiezen voor een vaste pensioenuitkering bij een verzekeraar. Bij een vast pensioen kies je vooral voor duidelijkheid: je 
pensioenuitkering is stabieler en verandert minder. Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan niet meegroeit met de 
prijsstijgingen. De koopkracht van een vaste uitkering neemt bij inflatie door de jaren heen af. Dat is iets om mee te nemen 
in je keuze.

Bij een variabel pensioen blijft je pensioen deels meebewegen met de economie. Dat betekent meer kans op een hogere 
uitkering, maar ook een risico op een lagere uitkering. We hebben een aantal maatregelen genomen om de kans te 
verkleinen dat de pensioenuitkeringen verlaagd moeten worden. Straks nemen we maatregelen door het spreiden van de 
jaarlijkse resultaten over een periode van 3 jaar. Hierdoor worden mee- en tegenvallers niet in één keer verwerkt. Daarnaast  
hebben we  een risicodelingsreserve. Deze reserve zetten we om een verlaging van de ingegane pensioenuitkeringen voor 
zoveel als mogelijk te voorkomen. We streven naar een koopkrachtig pensioen.  
 
Kan ik ervoor kiezen om mijn pensioenpot niet te laten beleggen? 
Ja, dat kan. Je koopt dan met de waarde van je pensioenpot een pensioenuitkering aan bij een externe verzekeraar. We 
noemen dat het ‘shoprecht’. Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan niet meegroeit met de prijsstijgingen. Over het 
algemeen neemt de koopkracht van een vaste uitkering door de jaren heen af. Als je kiest voor een vast pensioen dan ben 
je geen deelnemer meer bij ons. Dat is iets om mee te nemen in je keuze.  Je kunt deze keuze een aantal maanden na de 
overgang maken. 
 
Wat zijn de voor- en nadelen van een vast pensioen ten opzichte van een variabel pensioen? 
Een vast pensioen biedt duidelijkheid: je ontvangt elke maand een vooraf vastgestelde uitkering die niet meebeweegt 
met de economie. Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan meestal niet meegroeit met de prijsstijgingen. Over het 
algemeen neemt de koopkracht van een vaste uitkering door de jaren heen af. Je bent dan geen deelnemer meer bij ons 
pensioenfonds.

Bij een variabel pensioen beweegt het pensioen meer mee met de economie. Positieve resultaten worden sneller zichtbaar 
in het pensioen, waardoor het pensioen naar verwachting koopkrachtiger wordt. Daarom is de variabele uitkering onze 
nieuwe standaard. Een pensioen dat meebeweegt waar dat kan en bescherming biedt waar dat nodig is.
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