
Kenmerken nieuwe  
regeling
Jouw pensioen bij ons gaat veranderen. Veel blijft hetzelfde, maar er zijn ook  
een aantal veranderingen. Op deze pagina leggen we de belangrijkste kenmerken  
van de nieuwe regeling uit.

Wat blijft hetzelfde?

Ook in de nieuwe regeling blijft veel vertrouwd. Net als nu ontvang je een levenslange uitkering. Ook blijft een 
nabestaandenpensioen bestaan voor jouw partner. Daarnaast blijven we risico’s en rendementen met elkaar delen. 

 
Wat verandert er?

Er veranderen straks een aantal dingen. De nieuwe regeling kent geen indexatie meer zoals we dat nu kennen. Een belangrijk 
verschil is dat jouw pensioenuitkering wordt omgezet in een persoonlijke pensioenpot. Jouw pensioenpot kan straks bij 
goede beleggingsresultaten beter meegroeien. Tegelijk kan je pensioen bij tegenvallende resultaten ook lager uitvallen. Dat 
werkt overigens nu ook zo. Zo is er een risicodelingsreserve. Deze reserve helpt om schommelingen op te vangen en jouw 
pensioen te beschermen voor grote schommelingen. We streven naar een koopkrachtig pensioen.  

 
Wat betekent dit voor jou?

Jouw pensioenuitkering kan straks één keer per jaar worden aangepast. Dat gebeurt alleen niet meer in juli van ieder jaar, 
maar in april. 

Op 1 januari 2027 heb je een persoonlijke pensioenpot dat meebeweegt op basis van de beleggingsresultaten. Je hebt dan 
een variabel pensioen. Als je dat niet wilt dan kun je een aantal maanden na de overgang kiezen voor een vast pensioen. Je 
leest er meer over bij ‘Beleggen’. 

Download pagina / ik ontvang pensioen
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Script video ‘We passen je pensioen jaarlijks aan. Hoe werkt dit?’ 

“In de nieuwe pensioenregeling spreken we niet meer over indexatie, maar over het aanpassen van je pensioen. Net als nu 
bekijken we één keer per jaar of je pensioen wordt aangepast. Je pensioen kan dan omhoog gaan, maar er is ook een kans dat 
je pensioen omlaag gaat. In deze video leggen we uit hoe dit straks werkt.  

Ons uitgangspunt verandert eigenlijk niet. We willen dat het pensioen door de tijd heen meer waard wordt. Zodat deelnemers 
ook na pensionering hun koopkracht zoveel mogelijk behouden. En zodat zij het leven kunnen blijven leiden dat bij hen past. 
Dat was altijd al het doel. En dat blijft ook zo.

In het nieuwe pensioenstelsel werkt de verhoging anders dan nu. In plaats van traditionele indexatie wordt het pensioen 
directer afhankelijk van de economie. Gaat het goed met de beleggingen en stijgt bijvoorbeeld de rente? Dan groeit het 
pensioen sneller mee. We kunnen de pensioenuitkeringen dan ook verhogen. Gaat het minder goed? Dan kan het pensioen ook 
sneller dalen. Het pensioen volgt dus directer de ontwikkelingen op de financiële markten. 

Risico’s blijven we samen dragen. Om grote schommelingen te dempen en risico’s zoveel mogelijk te beperken, hebben we 
beschermende maatregelen afgesproken. Zo draagt ons beleggingsbeleid bij aan het beperken van schommelingen. We 
spreiden ook alle financiële mee- en tegenvallers over een periode van drie jaar. Een andere belangrijke maatregel is de 
risicodelingsreserve. Deze reserve zetten we in om tegenvallers op te vangen. Op die manier voorkomen we zoveel mogelijk dat 
pensioenen in één keer sterk dalen. 

Je pensioen blijft stabieler en beter voorspelbaar van jaar tot jaar. We streven naar een koopkrachtig pensioen.”
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Veel gestelde vragen

Wanneer weet ik wat dit betekent voor mijn pensioensituatie? 
Een aantal maanden voor de overgang op 1 januari 2027 ontvang je van ons een overzicht met de voorlopige 
bedragen in de nieuwe pensioenregeling. Je kunt daarin zien hoe jouw opgebouwde pensioen is omgezet in jouw 
persoonlijke pensioenpot. Ook zie je hoe het pensioen voor je partner eruitziet. In februari 2027 ontvang je jouw nieuwe 
pensioenuitkering. In de zomer krijg je de bevestiging met de definitieve berekening van jouw nieuwe pensioen.  
 
Wordt mijn pensioen straks nog geïndexeerd? 
In het nieuwe pensioenstelsel werkt de verhoging anders dan nu. In plaats van traditionele indexatie wordt het pensioen 
directer afhankelijk van de economie. Gaat het goed met de beleggingen en stijgt bijvoorbeeld de rente? Dan groeit  
het pensioen sneller mee. We kunnen de pensioenuitkeringen dan ook verhogen. Gaat het minder goed? Dan kan het 
pensioen ook sneller dalen. Het pensioen volgt dus directer de ontwikkelingen op de financiële markten. 

Ons uitgangspunt verandert eigenlijk niet. We willen dat het pensioen door de tijd heen meer waard wordt. Zodat 
deelnemers ook na pensionering hun koopkracht zoveel mogelijk behouden. En zodat zij het leven kunnen blijven  
leiden dat bij hen past. Dat was altijd al het doel. En dat blijft ook zo.

Risico’s blijven we samen dragen. Om grote schommelingen te dempen en risico’s zoveel mogelijk te beperken, hebben  
we beschermende maatregelen afgesproken.  
 
Kan ik zelf kiezen om wel of niet over te gaan naar de nieuwe pensioenregeling? 
Nee, de overgang naar de nieuwe pensioenregeling is een collectieve beslissing van cao-partijen. De afspraken zijn 
vastgelegd in het transitieplan. Het pensioenfonds heeft de afspraken getoetst of ze evenwichtig zijn voor alle groepen, 
inclusief de gepensioneerden. En ook of we de nieuwe pensioenregeling kunnen uitvoeren. VG-Rabobank, de vereniging van 
oud-medewerkers, heeft hun oordeel kunnen geven over de afspraken in het transitieplan.
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