Veelgestelde Vragen & Antwoorden

Meenemen van pensioenen

1. Wat betekent invaren precies en wat gebeurt er met mijn bestaande pensioenrechten?

Als we op 1 januari 2027 overstappen op de nieuwe pensioenregeling, nemen we jouw opgebouwde
pensioen mee naar de nieuwe regeling. Dit gaat zowel om de huidige regeling sinds 2023 (PR2023) als
het daarvoor opgebouwde pensioen. Dit wordt ook wel invaren genoemd. Het pensioen dat je hebt
opgebouwd in de huidige regeling of in een van de vorige regelingen blijft van jou en wordt omgezet
naar één pensioenpot. Je hebt straks één pensioenpot in de nieuwe pensioenregeling. Die pensioenpot
bestaat uit het pensioen dat je al hebt opgebouwd en in de toekomst nog gaat opbouwen bij ons. De
pensioenpot wordt voor jou belegd en beweegt mee met de economie. Als je straks de waarde van je
pensioenpot bekijkt dan zie je dat de waarde van je pensioenpot van jaar tot jaar kan schommelen. Dat
is niet direct reden tot zorg omdat we je pensioen beleggen voor de lange termijn. Door de beleggingen
goed te spreiden, beheersen we zoveel mogelijk de risico’s. Daarbij is het ons doel om de pensioenen
grotendeels koopkrachtig te houden.

2. Hoe wordt mijn bestaande pensioenvermogen omgerekend naar een persoonlijke pensioenpot?

Jouw persoonlijk pensioenvermogen wordt vastgesteld op basis van het eind 2026 door jou
opgebouwde pensioen. Op basis van de waarde daarvan en de afgesproken regels voor het omzetten,
wordt de waarde van jouw persoonlijk pensioenvermogen bepaald. Als na het verdelen van het
vermogen geld overblijft en de financiéle positie van het pensioenfonds goed genoeg is, kan er een een-
malige en structurele verhoging van het voor 2023 opgebouwde pensioen worden gegeven
(‘invaarbonus’).

3. Welke compensatiemaatregelen gelden bij het invaren en hoe werken die?
Bepaalde deelnemers ontvangen compensatie op het moment dat we overgaan op de nieuwe regeling.
Hierover lees je meer bij thema ‘Compensatie.

4. Welke invloed hebben de financiéle positie van het pensioenfonds en de dekkingsgraad op het invaren?
Ja. De dekkingsgraad bepaalt of en hoeveel de De dekkingsgraad bepaalt of en hoeveel de pensioenen
eenmalig verhoogd kunnen worden bij de overgang (de invaarbonus). Hoe hoger de dekkingsgraad,

hoe meer ruimte er is om extra toe te voegen aan de opgebouwde pensioenen. De dekkingsgraad
bepaalt ook in welke mate er ruimte is voor compensaties (zoals inhaalindexatie en voor oudere actieve
deelnemers) en voor extra vulling van de risicodelingsreserve. Cao-partijen hebben afspraken gemaakt
om ook bij lagere dekkingsgraden in te varen. Er is dus geen dekkingsgraad waarbij er niet wordt
ingevaren.

5. Is de verdeling evenwichtig?

De afspraken hiervoor zijn gemaakt door de cao-partijen en vind je in het transitieplan. Ook de
VG-Rabobank die de belangen van de gepensioneerden en oud-medewerkers behartigt is hierbij
betrokken geweest via het hoorrecht. Deze gemaakte afspraken zijn getoetst door het pensioenfonds
die daarbij haar eigen beoordeling heeft uitgevoerd en ook haar eigen verantwoordelijkheid heeft voor
een evenwichtige overgang. Ook het Verantwoordingsorgaan is hierbij betrokken. De overgang naar het
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nieuwe pensioenstelsel verloopt dan ook via een uitgebreid en zorgvuldig traject. Daarbij wordt aan de
hand van uitgebreide berekeningen beoordeeld of alle groepen deelnemers evenwichtig worden
behandeld. Ook de Nederlandsche Bank (DNB) hebben een actieve rol in dit proces. Daarbij kijkt DNB
onder andere naar de evenwichtigheid en de kwaliteit van de berekeningen. De DNB geeft uiteindelijk
een ‘verklaring van geen bezwaar’

6. Hoe wordt bepaald of de overgang naar het nieuwe stelsel eerlijk en evenwichtig is?

De afspraken hiervoor zijn gemaakt door de cao-partijen en vind je in het transitieplan. De VG-Rabobank
die ook de belangen van de oud-medewerkers vertegenwoordigd is hierbij ook betrokken geweest. Je
leest het transitieplan op onze website. Deze gemaakte afspraken zijn getoetst door het pensioenfonds
die daarbij haar eigen beoordeling heeft uitgevoerd en ook haar eigen verantwoordelijkheid heeft voor
een evenwichtige overgang. Het Verantwoordingsorgaan is gevraagd mee te kijken en haar oordeel en
advies te geven. De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel verloopt via een uitgebreid en zorgvuldig
traject. Daarbij wordt aan de hand van uitgebreide berekeningen beoordeeld of alle groepen
deelnemers evenwichtig worden behandeld. De [MW1] Nederlandsche Bank (DNB) houdt toezicht op dit
proces en beoordeelt of de onderbouwing en uitvoering voldoen aan de wettelijke eisen. Daarbij kijkt
DNB onder andere naar de evenwichtigheid en de kwaliteit van de berekeningen

7. Hoe wordt mijn persoonlijke pensioenvermogen vastgesteld en hoe wordt gecontroleerd dat dit correct

gebeurt?
Jouw persoonlijk pensioenvermogen wordt vastgesteld op basis van het eind 2026 door jou
opgebouwde pensioen. Op basis van de waarde daarvan en de afgesproken regels voor het omzetten,
wordt de waarde van jouw persoonlijk pensioenvermogen bepaald.. Om dit alles goed vast te stellen
zijn berekeningsmodellen gemaakt. Naast de reguliere controles hierop, wordt de juistheid ook getoetst
door externe partijen.

Je kunt geen rechten ontlenen aan de informatie in dit document. Hoewel wij de inhoud met zorg
samenstellen, kunnen er onjuistheden of onvolledigheden voorkomen. Voor jouw rechten en aanspraken is
uitsluitend het pensioenreglement dat op jou van toepassing is bepalend. Als de informatie in dit
document afwijkt van het pensioenreglement, geldt het pensioenreglement.
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