
Het nabestaandenpensioen
Veelgestelde Vragen & Antwoorden

1. Wat zijn de consequenties van het invaren (meeverhuizen) voor het nabestaandenpensioen?
Het al opgebouwde nabestaandenpensioen blijft bestaan, het wordt namelijk omgezet in een persoonlij-
ke pensioenpot die meebeweegt met de economie. Het geld in de pensioenpotten beleggen we samen 
om de pensioenen te laten groeien. En net als in de huidige regeling beleggen we straks naar leeftijd: 
voor jongeren nemen we meer risico met het oog op groei. Naarmate mensen ouder worden, nemen we 
minder risico. De waarde van de beleggingen kan stijgen maar ook dalen. Door de beleggingen goed te 
spreiden, beheersen we zoveel mogelijk de risico’s.

2. Welke gevolgen heeft het vervallen van de ANW-hiaatverzekering voor mijn partner of gezin?
Door het vervallen van de ANW-hiaatverzekering ontvangt je partner na jouw overlijden geen  
aanvullende uitkering meer vanuit deze verzekering. Hierdoor kan het inkomen van je partner lager 
uitvallen dan nu het geval zou zijn. Mogelijk ontstaat er een tekort aan inkomen tot het moment dat je 
partner een AOW-uitkering ontvangt. 

Het financiële effect hangt af van je persoonlijke situatie, zoals de leeftijd van je partner, eventuele eigen 
inkomsten en andere voorzieningen die je mogelijk hebt getroffen. Het is daarom verstandig om na te 
gaan in hoeverre je partner financieel afhankelijk is van jouw inkomen en partnerpensioen. Op onze 
website vind je een rekentool om op basis van je eigen situatie door te rekenen of je erop vooruit of juist 
achteruit gaat. 

3. Kan de ANW-hiaatverzekering worden voortgezet of collectief worden vervangen?     
Nee. De huidige ANW-hiaatverzekering komt te vervallen en wordt niet opgenomen in de nieuwe  
pensioenregeling. Er komt ook geen collectieve vervangende regeling voor in de plaats. Als je het  
eventuele inkomensverlies voor je partner wilt opvangen, is het verstandig om te bekijken welke  
aanvullende voorzieningen passen bij jouw persoonlijke situatie, zoals sparen, beleggen of een  
aanvullende verzekering.

4. Hoe groot is het financiële ANW-gat en hoe kan ik dat berekenen?
Op onze website vind je een rekentool waarmee je kunt berekenen hoe hoog het nabestaanden- 
pensioen in de nieuwe pensioenregeling is ten opzichte van het nabestaandenpensioen in de huidige 
pensioenregeling. Je ziet daar ook wat het effect van het vervallen van de ANW-uitkering is. 

5. Wat gebeurt er met het partner- en nabestaandenpensioen als ik uit dienst ga, van werkgever wissel of  
     werkloos word?
Ga je uit dienst en heb je niet direct een andere baan? Dan loopt de verzekering voor partnerpensioen 
nog maximaal 3 maanden door. Daarna stopt de verzekering in principe, maar je kan dekking vrijwillig 
voortzetten tot uiterlijk de pensioendatum. De premie wordt in dat geval uit je persoonlijke pensioenpot 
betaald. Als je werkloos wordt en een WW-uitkering ontvangt dan blijft de dekking nog maximaal 2 jaar 
doorlopen zonder dat je premie betaalt. 
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Wellicht heb je ook een partnerpensioen opgebouwd tot en met 31 december 2022. Dat pensioen blijft 
bestaan. Ook kan er met jouw pensioenvermogen uit de huidige pensioenregeling (PR2023) pensioen 
worden ingekocht voor je partner. Mocht je komen te overlijden dan ontvangen je nabestaanden een 
uitkering vanuit dit opgebouwde nabestaandenpensioen (tot 1 januari 2023). 

6. Wat gebeurt er met mijn pensioenvermogen als ik overlijd en geen partner heb?
Als je overlijdt voordat je pensioen is ingegaan en je hebt geen partner en geen kinderen, dan vervalt 
jouw pensioenpot aan het collectief. Dit is niet nieuw; ook in het huidige pensioenstelsel werkt dit zo.

7. Wat gebeurt er met het arbeidsongeschiktheidspensioen?
Het arbeidsongeschiktheidspensioen is sinds 1 januari 2023 ondergebracht bij Avéro Achmea. Indien je 
arbeidsongeschikt wordt, ontvang je vanuit Avéro Achmea een uitkering. Indien je al een arbeidsonge-
schiktheidspensioen van het pensioenfonds ontvangt, wordt dat in de nieuwe regeling voortgezet en 
kan je uitkering meebewegen met de economie.

8. Wat gebeurt er met partnerpensioen en ANW-gerelateerde voorzieningen na het invaren?
In de nieuwe regeling verandert de manier waarop we het partnerpensioen berekenen. Het is straks 35% 
van je salaris. Andere dekkingen zoals een tijdelijk partnerpensioen van maximaal circa 7.000 euro per 
jaar en - indien van toepassing - de vrijwillige ANW-hiaat verzekering komen te vervallen. Het is daarom 
mogelijk dat je er in de nieuwe situatie op vooruit of juist op achteruit gaat. Op onze website kun je dit 
berekenen op basis van jouw persoonlijke situatie.  

9. Wat als het partnerpensioen te laag is? Welke opties zijn er dan?
Binnen ons pensioenfonds is er geen mogelijkheid om jezelf extra te verzekeren. Als je het partnerpen-
sioen wilt aanvullen dan kun je zelf kijken naar oplossingen buiten het pensioenfonds, bijvoorbeeld in 
de vorm van een verzekering. Het is verstandig om je hierbij goed te laten adviseren zodat de oplossing 
aansluit bij jouw persoonlijke financiële situatie.

10. Ik ben single. Is er een mogelijkheid om mijn pensioen toch aan mijn kinderen door te geven bij  
    overlijden?
Nee, dat is niet mogelijk. Als je overlijdt voordat je pensioen is ingegaan én je hebt een nabestaanden-
pensioen bij ons opgebouwd, dan ontvangen je kinderen tot 25 jaar een wezenpensioen. In sommige 
gevallen is dit tot 27 jaar.

11. Wat gebeurt er met het bijzonder partnerpensioen?
Het bijzonder partnerpensioen wordt ook omgezet in een persoonlijke pensioenpot. Deze pensioenpot 
gaat meebewegen met de economie. We informeren de ex-partners  die recht hebben op een bijzonder 
partnerpensioen over de veranderingen in dit pensioen.

12. Naast mijn eigen pensioenopbouw bij de Rabobank heb ik ook recht op een partnerpensioen van 
Rabobank Pensioenfonds. Valt dit pensioen onder dezelfde regeling als mijn eigen pensioen?
Ja. Zowel je eigen pensioen als het partnerpensioen van Rabobank Pensioenfonds vallen onder de  
nieuwe regeling.
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Je kunt geen rechten ontlenen aan de informatie in dit document. Hoewel wij de inhoud met zorg  
samenstellen, kunnen er onjuistheden of onvolledigheden voorkomen. Voor jouw rechten en aanspraken is 

uitsluitend het pensioenreglement dat op jou van toepassing is bepalend. Als de informatie in dit  
document afwijkt van het pensioenreglement, geldt het pensioenreglement.


