
Eigen bijdrage
Veelgestelde Vragen & Antwoorden

1. Is vrijwillig extra pensioen opbouwen verstandig in mijn situatie?
Dat is voor elke medewerker verschillend en hangt af van je persoonlijke situatie. Het voordeel van extra 
inleggen is dat je een hogere pensioenuitkering krijgt. Ook wordt er met je inleg belegd waardoor de 
inleg naar verwachting meer waard zal worden. Je inleg is daarbij bruto, je betaalt pas belasting over de 
pensioenuitkering. Een nadeel is uiteraard dat je dan een lager netto inkomen hebt en dat je het geld 
niet uit je pensioenpot kunt halen als je het nodig zou hebben. Ook komt jouw pensioenpot niet  
beschikbaar voor je nabestaanden indien je komt te overlijden, zij ontvangen wel een partnerpensioen 
en/of wezenpensioen.

2. Wat gebeurt er met mijn extra inleg in het nieuwe pensioenstelsel?
De extra inleg in het nieuwe pensioenstelsel wordt onderdeel van jouw individuele pensioenpot. Die 
pensioenpot gaat meebewegen met de economie. De uiteindelijke hoogte van jouw pensioen op jouw 
pensioendatum is afhankelijk van de behaalde resultaten. We nemen aanvullende maatregelen zoals het 
spreiden van de beleggingsrisico’s en de resultaten om grote schommelingen te voorkomen en er is een 
risicodelingsreserve om voor zover mogelijk te voorkomen dat de ingegane pensioenuitkeringen  
verlaagd moeten worden.

3. Wat zijn de gevolgen van extra pensioenopbouw?
Door je extra inleg in pensioen ontvang je een lager netto inkomen. Je kan het geld niet uit je  
pensioenpot halen als je het nodig zou hebben. Ook komt jouw pensioenpot niet beschikbaar voor je  
nabestaanden indien je komt te overlijden, zij ontvangen wel een partnerpensioen en/of wezen- 
pensioen. Je extra inleg wordt onderdeel van jouw individuele pensioenpot waarmee wordt belegd.

4. Hoe kan ik extra pensioen opbouwen om eerder te kunnen stoppen met werken?
Je kunt er straks voor kiezen om meer of juist minder premie te betalen. De werkgever blijft elke maand 
21,5% inleggen. Naast je vaste eigen bijdrage kun je kiezen voor een vrijwillige eigen bijdrage tussen de 
1% en 5%. Maak je straks geen keuze, dan staat jouw vrijwillige eigen bijdrage standaard op 2%. Je eigen 
bijdrage is dan totaal 5,5%. 

Als je eerder wilt stoppen met werken dan kan het interessant zijn om je vrijwillige eigen bijdrage te 
verhogen. Later dit jaar ontvang je hier meer informatie over. Je hebt dan ook toegang tot een rekentool 
waarmee je het effect van een hogere eigen bijdrage voor jouw eigen situatie kunt doorrekenen.

5. Wat gebeurt er met mijn extra pensioenopbouw als ik Rabobank verlaat?
Je extra pensioenopbouw blijft gewoon onderdeel van je persoonlijke pensioenpot. Hiermee wordt ook 
na je uitdiensttreding mee belegd en op jouw pensioendatum wordt daarmee je pensioen ingekocht.

Als je een nieuwe werkgever hebt met een eigen pensioenregeling kan je eventueel jouw persoonlijke 
pensioenpot naar de pensioenregeling van de nieuwe werkgever overzetten. We noemen dit een  
waardeoverdracht.
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6. Waar kan ik zien hoeveel het mij oplevert?
Je ontvangt later dit jaar van je werkgever meer informatie over het aanpassen van je eigen bijdrage.  
Je kunt dan ook gebruik maken van een rekentool waarmee je het effect van een aanpassing van je  
eigen bijdrage kunt doorrekenen. Je ziet dan ook of je recht hebt op een compensatie.
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