
Kenmerken van de regeling
Veelgestelde Vragen & Antwoorden

1. Wat verandert er voor mij als gepensioneerde door het nieuwe pensioenstelsel?
Een belangrijk verschil is dat jouw pensioen wordt omgezet in een persoonlijke pensioenpot. Jouw 
pensioenpot gaat meebewegen met de economie. In de nieuwe regeling werkt de verhoging anders dan 
nu. In plaats van traditionele indexatie wordt het pensioen directer afhankelijk van de economie. Gaat 
het goed met de beleggingen en stijgt bijvoorbeeld de rente? Dan groeit het pensioen sneller mee. We 
kunnen de pensioenen dan ook verhogen. Gaat het minder goed? Dan kan de waarde van het pensioen 
ook sneller dalen. Het pensioen volgt dus directer de ontwikkelingen op de financiële markten. Om grote 
schommelingen te dempen en risico’s te beperken, spreiden we resultaten en hebben we een  
risicodelingsreserve. Deze reserve zetten we in om tegenvallers op te vangen. Op die manier voorkomen 
we zoveel mogelijk dat pensioenen dalen. We streven naar een koopkrachtig pensioen. 

2. Moet ik zelf keuzes maken en wat gebeurt er als ik niets doe?
In principe hoef je geen keuze te maken. Op 1 januari 2027 wordt jouw pensioen omgezet in onze  
standaard: een variabel pensioen. We blijven je pensioen dan beleggen. Als je niet wilt dat je pensioen 
belegd wordt dan kun je enkele maanden na de overgang kiezen voor een vaste pensioenuitkering bij 
een externe verzekeraar. Je ontvangt hier tegen die tijd meer informatie over. 

3. Welke keuzes heb ik straks voor mijn pensioenuitkering? (bijvoorbeeld een vaste of variabele uitkering)
Enkele maanden na de overgang op 1 januari 2027 kun je kiezen voor een vaste of een variabele  
pensioenuitkering. Je ontvangt hier tegen die tijd meer informatie over.  Eerder gemaakte keuzes voor 
bijvoorbeeld een hoger ouderdomspensioen kun je niet meer wijzigen.

4. Wat is het verschil tussen een vaste en een variabele pensioenuitkering en welke 
     keuze past het beste bij mij?
De standaard keuze is een variabel pensioen. We blijven dan je pensioen beleggen. Bij een variabel  
pensioen worden positieve resultaten sneller zichtbaar in het pensioen, waardoor het pensioen naar  
verwachting koopkrachtiger wordt. Daarom is de variabele uitkering onze nieuwe standaard. Een  
pensioen dat meebeweegt waar dat kan en bescherming biedt waar dat nodig is. De verwachting is dat 
een variabele uitkering over de gehele looptijd tot een gemiddeld hogere uitkering leidt. We kunnen de 
hoogte van je pensioenuitkering jaarlijks aanpassen op 1 april, naar boven of naar beneden. 

Bij een variabel pensioen spreiden we de risico’s van de beleggings- en overige resultaten over een 
periode van drie jaar. Daarnaast is er de risicodelingsreserve om tegenvallers voor zover mogelijk op te 
vangen. Doel is om grote schommelingen in de uitkeringen zoveel mogelijk te voorkomen. Je blijft dan 
bij ons pensioenfonds.

Wil je liever niet dat jouw pensioen wordt belegd? Dan kan je kiezen voor een vaste pensioenuitkering 
bij een externe verzekeraar. Jouw pensioenpot wordt dan omgezet in een maandelijkse, vaste uitkering. 
Houd er wel rekening mee dat je pensioen dan niet meegroeit met de prijsstijgingen (inflatie). Je kunt 
dan bij inflatie steeds minder kopen van je pensioen. Je bent dan ook geen deelnemer meer bij ons. 
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5. Hoe groot is de kans dat mijn pensioen straks stijgt of daalt?
Als je kiest voor een variabel pensioen dan kunnen we niet garanderen dat je pensioen ieder jaar stijgt. 
Bij de overgang naar onze nieuwe regeling wordt je uitkering omgezet in je persoonlijke pensioenpot 
die meebeweegt met de economie. Je uitkering kan in de loop van de tijd stijgen of dalen op basis van 
de beleggingsresultaten. We nemen maatregelen om grote schommelingen zoveel mogelijk te beperken 
zoals het spreiden van de beleggingsrisico’s en de inzet van de risicodelingsreserve. Ons doel is een  
pensioen dat over de tijd zo veel mogelijk zijn koopkracht behoudt. De uitkering wordt 1x per jaar  
aangepast in april. 

6. Hoe vaak kan mijn pensioen worden aangepast en hoe groot kunnen de schommelingen zijn?
Jouw pensioenuitkering kan jaarlijks (op 1 april) worden aangepast. Verhogingen worden daarbij  
directer doorgevoerd en eventuele verlagingen worden voor zover mogelijk voorkomen. Overigens 
geldt dit alleen als je kiest voor een variabel pensioen. We nemen maatregelen om grote schommelingen 
zoveel mogelijk te beperken zoals het spreiden van de beleggingsrisico’s en de inzet van de risicodelings-
reserve. Ons doel is een pensioen dat over de tijd zo veel mogelijk zijn koopkracht behoudt.

7. Hoe wordt mijn pensioen beschermd tegen grote tegenvallers op de financiële markten?
Er geldt een speciaal beleggingsbeleid voor gepensioneerden. Daarnaast smeren we de resultaten –  
zowel positief als negatief – uit over een periode van drie jaar en passen we de ingegane pensioenen 
maar één keer per jaar aan. Lage rendementen werken niet gelijk door, net zoals dat hele hoge  
rendementen ook niet direct leiden tot een forse verhoging van het pensioen. Verder kunnen we de  
risicodelingsreserve inzetten om tegenvallers voor zover mogelijk op te vangen. 

8. Hoe werkt indexatie in het nieuwe pensioenstelsel en hoe waardevast blijft mijn pensioen?
In de nieuwe regeling werkt de verhoging anders dan nu. In plaats van traditionele indexatie wordt het 
pensioen directer afhankelijk van de economie. Gaat het goed met de beleggingen en stijgt bijvoorbeeld 
de rente? Dan groeit het pensioen sneller mee. We kunnen de pensioenen dan ook verhogen. Gaat het 
minder goed? Dan kan de waarde van het pensioen ook sneller dalen. Het pensioen volgt dus directer de 
ontwikkelingen op de financiële markten. Om grote schommelingen te dempen en risico’s te beperken, 
spreiden we resultaten en hebben we ook een risicodelingsreserve. Deze reserve zetten we in om  
tegenvallers op te vangen. Op die manier voorkomen we zoveel mogelijk dat pensioenen dalen. Ons 
doel is een pensioen dat over de tijd zo veel mogelijk zijn koopkracht behoudt.

9. Waarom is mijn pensioen de afgelopen jaren minder gestegen dan bij andere pensioenfondsen?
De verhogingen van de afgelopen jaren zijn gebaseerd op ons huidige indexatiebeleid. Daarbij is de 
jaarlijkse verhoging afhankelijk van de hoogte van de inflatie en de dekkingsgraad van het 
pensioenfonds. De verhogingen van de afgelopen jaren zijn niet volledig geweest. Pensioenen bij andere 
fondsen zijn in sommige gevallen meer gestegen en in andere juist weer minder of vergelijkbaar.

10. Krijg ik bij de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel een verhoging of compensatie voor gemiste 
indexatie?
Als de dekkingsgraad op het moment dat we overgaan naar de nieuwe pensioenregeling hoog genoeg 
is, en je was deelnemer op 30 juni 2020, dan worden de toen opgebouwde pensioenen alsnog verhoogd 
met 1,3%. Hiermee wordt, volgens een eerdere afspraak uit 2019, een stuk koopkrachtverlies hersteld.
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 Als na het verdelen van het vermogen geld overblijft en onze financiële positie goed genoeg is, kan er 
een eenmalige en structurele verhoging van het pensioen worden gegeven. We noemen deze verhoging 
ook wel de ‘invaarbonus’. De invaarbonus is officieel geen compensatie maar een toekenning van de 
verdeling van ons vermogen. Deze verhoging is bedoeld voor alle gepensioneerden en voor deelnemers 
die vóór 1 januari 2023 al pensioen hebben opgebouwd bij het pensioenfonds. 

11. Welke invloed hebben de financiële positie van het pensioenfonds en de dekkingsgraad op mijn  
        pensioen?
De dekkingsgraad bepaalt of en hoeveel de pensioenen eenmalig verhoogd kunnen worden bij de  
overgang (de invaarbonus). Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe meer ruimte er is om extra toe te voegen 
aan de opgebouwde pensioenen. De dekkingsgraad bepaalt ook in welke mate er ruimte is voor extra 
vulling van de risicodelingsreserve. 

12. Wat gebeurt er als ik al met pensioen ben of vervroegd met pensioen ben gegaan?
Ook als je met vervroegd pensioen bent gegaan dan wordt jouw pensioen omgezet in een persoonlijke 
pensioenpot. Jouw pensioenpot gaat meebewegen met de economie.

Als de dekkingsgraad op het moment dat we overgaan naar de nieuwe pensioenregeling hoog genoeg 
is, en je was deelnemer op 30 juni 2020, dan worden de toen opgebouwde pensioenen alsnog verhoogd 
met 1,3%. Hiermee wordt, volgens een eerdere afspraak uit 2019, een stuk koopkrachtverlies hersteld.

Als na het verdelen van het vermogen op 1 januari 2027 geld overblijft en onze financiële positie goed 
genoeg is, kan er een eenmalige en structurele verhoging van het pensioen worden gegeven. We noe-
men deze verhoging ook wel de ‘invaarbonus’. Deze invaarbonus is dan ook op jou van toepassing.

13. Wanneer weet ik wat mijn nieuwe pensioen wordt en wanneer gaat de nieuwe regeling in?
De nieuwe pensioenregeling gaat op 1 januari 2027 in. Een aantal maanden voor de overgang ontvang 
je van ons een voorlopig pensioenoverzicht. Je kunt daarin zien hoe jouw opgebouwde pensioen is 
omgezet in jouw persoonlijke pensioenpot. Ook zie je hoe het pensioen voor je partner eruit ziet. Een 
aantal maanden na de overgang ontvang je je definitieve overzicht. Je nieuwe pensioenuitkering krijg je 
in februari, maart.

14. Wat betekenen de veranderingen voor deelnemers met een verevend pensioen of pensioen na  
        scheiding?
Als je bent gescheiden dan heeft je partner recht op een deel van jouw eigen ouderdomspensioen en 
mogelijk ook een bijzonder partnerpensioen dat wordt uitgekeerd na jouw overlijden. Deze pensioenen 
worden meegenomen naar de nieuwe pensioenregeling en worden ook omgezet in een persoonlijke 
pensioenpot. Jouw ex-partner wordt hierover apart geïnformeerd. 

15. Heeft de overgang gevolgen als ik in het buitenland woon of belasting in een ander land betaal?
Nee, als je op dit moment (of een later moment) in het buitenland woont dan blijf je jouw pensioen- 
uitkering ontvangen. Daar verandert niets aan. 
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16. Waar kan ik terecht voor persoonlijke informatie en hoe krijg ik inzicht in mijn nieuwe pensioen?
Als je vragen hebt over je pensioen dan kun je op deze website terecht voor meer informatie. Kun je het 
antwoord op jouw vraag niet vinden, dan kun je contact met ons opnemen. Een aantal maanden voor  
de overgang ontvang je van ons een voorlopig pensioenoverzicht. Je kunt daarin zien hoe jouw  
opgebouwde pensioen is omgezet in jouw persoonlijke pensioenpot. Ook zie je hoe het pensioen voor 
je partner eruit ziet. Het is verstandig om dat pensioenoverzicht goed te bekijken.

17. Wat moet ik de komende periode zelf doen om goed voorbereid te zijn op de overgang naar het nieu-
we pensioenstelsel?
Het is goed om te weten dat je in principe zelf niets hoeft te regelen. Jouw pensioen wordt automatisch 
meegenomen naar de nieuwe regeling. Enkele maanden na de overgang kun je de keuze maken voor 
een vast of variabel pensioen. 

Verder is het verstandig om je partner bij ons aan te melden als je samenwoont zonder huwelijk of  
geregistreerd partnerschap. Wij nemen dan zelf contact met je partner op na jouw overlijden. 

Een aantal maanden voor de overgang ontvang je van ons een voorlopig pensioenoverzicht. Je kunt 
daarin zien hoe jouw opgebouwde pensioen is omgezet in jouw persoonlijke pensioenpot. Ook zie je 
hoe het pensioen voor je partner eruitziet. Het is verstandig om dat pensioenoverzicht goed te bekijken.
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